
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DYREKTORA
dla nauczycieli
 SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 163
im. Batalionu „Zośka”  w WARSZAWIE
Podstawa prawna
· Art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
·   UCHWAŁA NR XV/354/2019 RADY MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY z dnia 4 LIPCA 2019 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

Rozdział I   
Uprawnieni do otrzymania nagrody dyrektora szkoły są:
1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 163 im. Batalionu „Zośka” w Warszawie na stanowiskach:
a) nauczyciel,
b) bibliotekarz,
c) nauczyciel świetlicy,
d) specjaliści,
e) wicedyrektor,
f) kierownik świetlicy.

Rozdział II 
 Zasady ogólne
1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej rok oraz wzorowo wykonuje swoje obowiązki określone 
w Rozdziale III ust. 1.
2. Nagroda dyrektora ma charakter uznaniowy, przyznawana jest za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, przynajmniej raz w roku, z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych ważnych wydarzeń o charakterze oświatowym.
3. Nauczyciel,  któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu. 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel  może otrzymać nagrodę dyrektora co roku.
5.  Nauczyciel, który był nominowany do nagród wyższego stopnia, a jej nie otrzymał,  w pierwszej kolejności zostaje nagrodzony przez dyrektora.



Rozdział III   
Kryteria przyznawania nagrody dyrektora:
1. Nagrodę ze specjalnego funduszu nagród może otrzymać nauczyciel spełniający co najmniej cztery z poniższych kryteriów:

1)osiągnięcia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminów zewnętrznych, sukcesami uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach wiedzy, sportowych 
i artystycznych;
2)skuteczne wprowadzanie innowacji/nowatorstwa pedagogicznego;
3)przygotowanie ważnych imprez i uroczystości szkolnych lub wydarzeń 
o charakterze cyklicznym;
4)działania w ramach projektów miejskich, ogólnopolskich, międzynarodowych;
5)wprowadzenie do praktyki szkolnej działań mających na celu wspieranie procesu wychowania oraz zapewnienie bezpieczeństwa uczniom;
6)skuteczne wspieranie, we współpracy z rodzicami, uczniów w ich rozwoju, w tym uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wymagających szczególnej pomocy ze strony szkoły;
7)stałe doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w pracy z uczniami;
8)efektywna współpraca ze szkołami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rozdział IV   
1. Wnioski o Nagrodę Dyrektora Szkoły mogą składać:
1)dyrektor oraz inni nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze w szkole;
2)organizacje związkowe działające w szkole;
3)rada pedagogiczna, rada szkoły oraz rada rodziców

Rozdział V   
1. Wnioski o nagrody składa się w terminie:
1)do 15 września – z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2)na 30 dni przed innymi ważnymi wydarzeniami o charakterze oświatowym.

	Marzena Żak
                     Dyrektor Szkoły
02.12.2019 r.
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