Zarządzenie nr 10/2021
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 163 im. Batalionu „Zośka”
w Warszawie
z dnia 10 marca 2021 r.
w sprawie

przekazywania pracownikom Szkoły Podstawowej nr 163 im. Batalionu „Zośka” 
w Warszawie informacji o:
1) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym 
o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników;
2) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w punkcie 1);
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.
 


Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 163 im. Batalionu „Zośka” w Warszawie, działając w oparciu o:
1) art. 207 1  do art. 209 3 ustawy 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

z dniem 26 lutego 2021 r. wprowadza:

Zasady przekazywania informacji o:
1) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników;
2) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w punkcie 1);
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

§ 1.

Zasady przekazywania informacji o:
1. zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników;
	
1. Informacja o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników jest opracowana przez SPECJALISTĘ ds. BHP.

2. Informacja o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników jest zawarta w KARTACH RYZYKA NA STANOWISKU PRACY, za opracowanie których ODPOWIADA specjalista ds. BHP.

3. KARTY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY są dostępne:
1) u kierownika gospodarczego – dotyczy pracowników niepedagogicznych;
2) u pracownika odpowiedzialnego za kadry – dotyczy pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych;
3) w szkolnej bibliotece - dotyczy pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych;

4. Każdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny jest zobowiązany do zapoznania się z KARTĄ RYZYKA NA STANOWISKU PRACY.

5. Każdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny jest zobowiązany, po zapoznaniu się z KARTĄ RYZYKA NA STANOWISKU PRACY, do podpisania oświadczenia (zał. nr 1), tym samym poświadczenia, że zapoznał się i przyjął do stosowania Informację o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników.


§ 2.

Zasady przekazywania informacji o:
2) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w punkcie 1);
 
1. Zasady informacji o działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w punkcie 1), w ; § 1.,  są zawarte w kartach oceny ryzyka na stanowisku pracy  w rubryce  działania profilaktyczne. 








§ 3.

Zasady przekazywania informacji o pracownikach wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

1. Informacje o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy są przekazywane w formie pisemnej poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim, świetlicy szkolnej, portierni szkolnej.


2. Informacje o pracownikach wyznaczonych do wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników są przekazywane w formie pisemnej poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim, świetlicy szkolnej, portierni szkolnej.



§ 4.


1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników pedagogicznych i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 163 im. Batalionu „Zośka”        w Warszawie do bezwzględnego przestrzegania w pełni zawartych w nim postanowień.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoły
Marzena Żak
10.03.2021
















Zał. nr 1 do ZARZĄDZENIA 10/2021  
z dnia 10.03.2021 r.

(uzupełnia każdy Pracownik: pedagogiczny i niepedagogiczny)



Oświadczenie Pracownika


[bookmark: _GoBack]Oświadczam, że zapoznałem się z treścią ZARZĄDZENIEM 10/2021 r. z dnia 10 marca 2021 r.,
t. j. zapoznałam / łem się i przyjęłam / ąłem do stosowania sposoby przekazywania pracownikom Informacji o:
1) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania           w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników.
2) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w punkcie 1);

3) pracownikach wyznaczonych do:


a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników
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