Zał. nr 1 do ZARZĄDZENIA 15/2021 

z dnia 13.04.2021 r.

Regulamin rekrutacji do oddziału dwujęzycznego 
w Szkole Podstawowej nr 163

im. Batalionu „Zośka” 

w Warszawie 
 na rok szkolny 2021 /2022
§ 1. 
PODSTAWY  PRAWNE 
Zasady przyjęć do klas VII dwujęzycznych w szkołach podstawowych na rok szkolny 2020/2021 zostały przygotowane w oparciu o zapisy: 
•
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378 oraz z 2021 r. poz. 4  z późn. zm.);

•
rozp. MEN z dn. dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz. U. poz. 1737);

•
Uchwały Nr XLI/1062/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 9 lutego 2017 r. 

w sprawie składania wniosków o przyjęcie do publicznych przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz szkół podstawowych prowadzonych przez m.st. Warszawę (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 1645).
§ 2. 
ZASADY  PRZYJĘĆ 
Zgodnie z § 1 Uchwały Nr XLI/1062/2017 Rady m.st. Warszawy w postępowaniu rekrutacyjnym do klas VII dwujęzycznych - wniosek o przyjęcie można składać 
do dowolnej liczby szkół, które prowadzą postępowanie rekrutacyjne do oddziałów dwujęzycznych. 
1. Zgodnie z art. 139 ustawy Prawo oświatowe: 
2. Na rok szkolny 2021/2022 do oddziału dwujęzycznego w Szkole Podstawowej nr 163 w pierwszej kolejności przyjmuje się uczniów tej szkoły, którzy: 
1) otrzymali promocję do klasy VII, 
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzony na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną tj. min. 70 pkt, czyli 35%.
3. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w ust.1, niż liczba wolnych miejsc w oddziale, o którym mowa w ust.1,  na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria: 
1) wynik sprawdzianu predyspozycji językowych, o którym mowa w ust.1 pkt.  tj. min. 35%, czyli 70 punktów; wynik sprawdzianu jest mnożony przez współczynnik 0, 29 dodawany do pozostałych punktów rekrutacyjnych;
2) wymienione na świadectwie promocyjnym do klasy VII szkoły podstawowej oceny z języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego – max 54 punkty, przy czym za oceny wyrażone w stopniu: 
· celującym – przyznaje się po 18 punktów; 
· bardzo dobrym – przyznaje się po 17 punktów; 
· dobrym – przyznaje się po 14 punktów;       
-  
dostatecznym – przyznaje się po 8 punktów; 
· dopuszczającym – przyznaje się po 2 punkty. 
3) świadectwo promocyjne do klasy VII szkoły podstawowej z wyróżnieniem – 7 punktów. 
4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu oddział,  
o którym mowa w ust.1, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego, są brane pod uwagę łącznie kryteria, 
o których mowa w art. 131 ust.2 ustawy Prawo oświatowe, tj. 
1) wielodzietność rodziny kandydata; 
2) niepełnosprawność kandydata; 
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 
6)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 
7)  objęcie kandydata pieczą zastępczą. 
Kryteria, o których mowa powyżej, mają jednakową wartość (po jednym punkcie każde).
5. W przypadku wolnych miejsc do oddziałów dwujęzycznych w publicznych szkołach podstawowych na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego, mogą być przyjęci kandydaci niebędący uczniami tej szkoły, którzy przystąpili do tego postępowania, zgodnie z przepisami ust. 1–3.  
§ 3. 
TERMINY 
1. Postępowanie rekrutacyjne odbywa się w terminach określonych 
w Harmonogramie działań KANDYDATA opublikowanym na stronach Biura Edukacji Urzędu m.st. Warszawy (zakładka: Rekrutacja do oddziałów dwujęzycznych w szkołach podstawowych). 
2. Termin przeprowadzenia sprawdzianu: 10 czerwca 2021 r., godzina 9:00.

3. Ogłoszenie wyników sprawdzianu: 15 czerwca 2021 r. o godz. 13:00.
4. Kolejne terminy podane w Harmonogram działań KANDYDATA szkoły podstawowej w elektronicznej rekrutacji do oddziałów dwujęzycznych na rok szkolny 2021/2022, który stanowi załącznik do ZARZĄDZENIA dyrektora Szkoły.

5. Sprawdzian predyspozycji w rekrutacji uzupełniającej mogą pisać tylko uczniowie, którzy z przyczyn uzasadnionych, opisanych w formie pisemnej (wniosek skierowany do dyrektora Szkoły z uzasadnieniem), zaopiniowanych pozytywnie przez dyrektora Szkoły, nie przystąpili do testu w pierwszym terminie.
§ 4. 
SZKOLNA KOMISJA REKRUTACYJNA 
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziału dwujęzycznego dyrektor szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną.  
2. W skład komisji wchodzą: 
· dyrektor szkoły lub inny nauczyciel jako przewodniczący, 
· co najmniej dwóch nauczycieli języków obcych. 
3. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej należy: 
a) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach                       i terminie rekrutacji z uwzględnieniem ogólnych kryteriów przyjęć zawartych w Statucie Szkoły oraz szczegółowych kryteriów związanych z doborem uczniów do oddziału dwujęzycznego; 
b) zapewnienie 
warunków 
umożliwiających 
przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji językowych; 
c) sporządzenie alfabetycznej listy przystępujących do sprawdzianu predyspozycji językowych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów,  
d) przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji językowych; 
e) sporządzenie informacji o uzyskanych przez poszczególnych kandydatów wynikach sprawdzianu; 
f)    ustalenie 
listy 
uczniów 
zakwalifikowanych 
do 
oddziału dwujęzycznego;  
g) sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych oraz sporządzenie listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do oddziału dwujęzycznego; 
h) sporządzenie protokołów postępowania rekrutacyjnego. 
§ 5. 
USTALENIE LISTY KANDYDATÓW DO ODDZIAŁU DWUJĘZYCZNEGO 
1. Do oddziału dwujęzycznego przyjętych będzie maksymalnie 28 uczniów, minimum to 25 uczniów, którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów ze sprawdzianu predyspozycji językowych oraz spełniają pozostałe kryteria zawarte w §2 regulaminu.  
2. Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przysługuje prawo odwołania do dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji.  
3. Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni rozpatruje odwołanie i pisemnie odpowiada stronom.  
  4. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna.  
§ 6. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. W przypadku zwolnienia się miejsc w oddziale dwujęzycznym istnieje możliwość przeprowadzenia postępowania uzupełniającego w terminie podanym przez dyrektora Szkoły. 
2. Z regulaminem zostają zapoznani uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie poprzez stronę internetową Szkoły. 
3. W przypadkach nieobjętych powyższym regulaminem decyzją o postępowaniu w danej sprawie podejmuje dyrektor Szkoły.  Od decyzji dyrektora nie ma odwołania.
4. Nie ma możliwości przeniesienia ucznia aktualnego oddziału klasy siódmej do oddziału dwujęzycznego klasy ósmej na rok szkolny 2021/2022 (uczeń aktualnej klasy siódmej, która nie jest oddziałem dwujęzycznym), nie może zostać przeniesiony od 1 września 2021 r. do oddziału klasy ósmej dwujęcznej.

5. Z uwagi na prawa autorskie osób opracowujących test nie ma możliwości: kopiowania / fotografowania / filmowania / utrwalania testu za pomocą nośników do tego służących, testów czystych lub wypełnionych przez uczniów; testy są dostępne wyłącznie uczniom podczas ich wypełniania oraz członkom komisji podczas ich sprawdzania.

6. Sprawdzian jest punktowany zgodnie z kluczem odpowiedzi przekazanym przez Instytut Lingwistyki Stosowanej w skali 0 – 200 punktów.

7. W przypadku wątpliwości odnośnie zdobytych przez ucznia punktów / poprawności wykonania zadań ujetych w teście – test ponownie sprawdza komisja powołana na tę okoliczność przez dyrektora Szkoły.


Warszawa, 13.04.2021 r. 
 
 
 
 
 
Marzena Żak 
                                                                                                                  dyrektor Szkoły 
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